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ANEXA 1

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

a) cerere de Inscriere la concurs adresata directorului unitatii de invatamant organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar (declaratie pe propria raspundere ca nu are atencedente penale)

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate, prin care se atesta ca este apt medical pentru exercitarea functiei;

g) curriculum vitae;

Observatie:
1. documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus mentionata intr-un dosar cu sing;

2. actele prevazute la punctele b), c) si d) vor fi prezentate si in original In vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea;

3. In cazul documentului previzut la punctul e), candidatul admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are atencedente penale, are
obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului (In caz contrar se considera respins)

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale Sfantu
Gheorghe, compartimentul secretariat, in intervalul 990-169%, pana la data de 06 iulie
2022, ora 1699,

Informatii suplimentare la secretariatul scolii sau la telefon 0787420521.
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ANEXA 2

Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului de Administrator
financiar S II scos la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de Administrator financiar S II poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in
conformitate cu prevederile legale pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

CONDITII GENERALE
Poate participa la concurs orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale (cel putin 18 ani impliniti);
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, dovedita prin
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, prin care
se atesta ca este apta medical pentru exercitarea functiei;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE

* conditii de studii: superioare economice, absolvite cu diploma de licenta;
» vechime - minim 6 ani;

» experienta in lucrul cu publicul, cu volum mare de documente, cu termene-limita si in
activitatile de formare/instruire a adultilor constituie un avantaj
* alte competente:
e cunostinte operare PC, utilizator independent;
e pachetul Microsoft Office
e e-mail
e cdutare, gestionare si prelucrare date de pe internet
» alte conditii specifice:
e capacitate de a lucra cu baze de date
e capacitate de a lucra in echipa
e bun management al timpului
o foarte bune abilitati de comunicare organizationala/de grup
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
ADMINISTRATOR FINANCIAR S II (CONTABIL)

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor
individuale de munca cu numarul 112/28.06.2019, se incheie astazi 28.06.2019, prezenta fisa a
postului :

Numele si prenumele:
Denumirea postului : ADMINISTRATOR FINANCIAR II S (CONTABIL)
Incadrarea: ADMINISTRATOR FINANCIAR, studii Superioare
Numar de ore sarcini de serviciu: 2 ore/zi;
Cerinte*: Studii: DIPLOMA DE LICENTA
Studii specifice postului: STUDII ECONOMICE IN SPECIALITATE
*Studii: absolvent al invatamantului superior economic de specialitate;
Vechime: min. 6 ANI VECHIME IN SPECIALITATE
Vechime: sa probeze o vechime de cel putin 6 an in domeniu, cuprinzand toate aspectele
activitatii financiar-contabile;
Specialitatea :
Decizia de numire :
Incadrarea : PERIOADA NEDETERMINATA

Cerinte :
- studii : SUPERIOARE LUNGA DURATA
- studii specifice postului:
- vechime

Cunostinte:
- sa posede cunostinte temeinice In ceea ce priveste sistemul organizatoric si financiar-contabil;
-sa posede cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind domeniul
financiar-contabil;
- sd probeze o buna cunoastere a contabilitatii computerizate;

Aptitudini:
- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza);
- capacitate de organizare a activitatii serviciului;
- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin furnizarea de
date prelucrate altor factori decizionali;
- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii;

Atitudini
- obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice, financiare si sociale, receptivitate,
spirit de echipa (sincer, dispus la colaborare)
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Cerinte comportamentale:
1. rezistenta la stres;
abilitati de negociere, consultanta si conciliere;
mentinerea unei atmosfere colegiale in relatiile de munca;
volum ridicat de cunostinte teoretice si practice;
receptivitate la solicitarile profesionale (capacitate de mobilizare personalda pentru
finalizarea intr-un timp cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin);
abilitati de coordonare, planificare si organizare;
flexibilitate in gandire;

v W

No

Relatii profesionale :
- ierarhice de subordonare : director;
- de colaborare : cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii de Invatamant;
- dereprezentare a unitatii scolare/numai prin decizia directorului

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activitatii:

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
- cunoaste si aplica planul de investitii prevazut in planul managerial al scolii

1.2.Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului.
- realizeaza planul managerial al compartimentului
- intocmeste planul de venituri si cheltuieli bugetare si planul de venituri si cheltuieli
extrabugetare
- Intocmeste actele justificative si documentele contabile.
- realizeaza planul de investitii pentru unitatea scolara.
- intocmeste si executa planul de munca si salarii al scolii si pune in aplicare statul de
functii al Intregii unitati

1.3.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.
- actele justificative si documentele contabile sunt intocmite cu respectarea regulilor
de alcatuire si completare in vigoare

1.4.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.
- utilizeaza echipamentele si produsele IT din dotarea unitatii pentru Intocmirea
documentelor contabile
- intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv educativ si activitatilor de
contabilitate

2. Realizarea activitatilor:
2.1.0rganizarea activitatii
- elaboreaza si aplica masuri economic-financiare de evidenta contabila.
- determina atributiile si raspunderile angajatilor din unitatea scolara care au sarcini
financiare contabile
2.2.Inregistrarea si prelucrarea informatici periodici a datelor in programele de
contabilitate
- organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti precum si inventarierea

anuala si trimestriala.
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- realizeaza baza de date contabile la nivelul unitatii scolare folosind programe de
contabilitate si o actualizeaza periodic;
2.3.Monitorizarea activitatii
- tine evidenta cheltuielilor bugetare.
- Intocmeste notele contabile.
- Intocmeste balanta contabila.
- Intocmeste corespondenta contabila.
- urmareste si controleaza modul de realizare a executiei bugetare.
- verifica realizarea prevederilor financiare din planul managerial
2.4.Consilierea / indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
materiale
- Verifica statele de plata intocmite de serviciul secretariat
- urmareste plata salariilor.
2.5.Alcatuirea de proceduri.
- elaboreaza proceduri cu caracter financiar - administrativ;

3. Comunicare si relationare:

3.1.Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
- colaboreaza cu conducerea scolii in luarea deciziilor cu caracter financiar
- informeaza lunar conducerea unitatii de stadiul folosirii si realizarii veniturilor

3.2.Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.
- Intocmeste dari de seama contabile ale unitatii scolare si alte documente contabile
pe care le prezinta conducerii

3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.
- prezinta informari cu privire la deciziile financiare luate in cursul unui trimestru si a
modului de solutionare a lor in fata CA

3.4.Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.
- gestioneaza arhiva contabila a scolii
- claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise
contabile, balante de verificare, dari de seama contabile

3.5.Asigurarea interfetei privind licitatiile sau incredintarilor directe
- contribuie la asigurarea interfetei cu ofertantii pentru achizitiile pe care le face
scoala si face recomandari cu privire la intocmirea documentelor necesare

4. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

4.1.Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
- obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, In functie
de dinamica informatiei in domeniu.

4.2.Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera.
- identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incat sa
acopere nevoile de dezvoltare, personale si ale sistemului.
- manifesta interes pentru nou si consecventa in procesul de autoinstruire

4.3.Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.
- participa permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar si intocmeste

situatiile solicitate de acesta
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5. Contributii la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii:

5.1.Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si
promovarea imaginii scolii.
- se preocupad permanent de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii profesionale,
in vederea aplicarii corecte si complete a reformei Invatamantului si a promovarii
imaginii scolii.
5.2.Asigurarea permanenta a legdturii cu reprezentanfii comunitatii locale privind
activitatea compartimentului.
- asigura legatura cu comunitatea locala in vederea unei bune relationari a scolii cu
aceasta.
5.3.Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care, pot
rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.
- in functie de nevoile specifice ale unitatii de Invatamant, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
5.4.Respectarea ROI, normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Invatamant.
- cunoasterea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru activitatile desfasurate in scoala
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectia muncii, de PSI
si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Tnvatamant

6. Conduita profesionala:

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane,
eliminarea limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
- Prezentarea la serviciu intr-o {inuta decents;
- Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor;
- Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
- Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;
- Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe
le are in atributiile de serviciu;
- Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si Infaptuita In comun, coeziunea
si intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
- Asumarea responsabilitatii personale In solutionarea sarcinilor ce revin;

I1. SARCINILE DE SERVICIU SPECIFICE POSTULUI:
Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul MEC nr. 5447/31 august 2020

»SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
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Art. 76. - (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabil3,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia In vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 77. - Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar - contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invagamant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia In vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2
Management financiar

Art. 78. - (1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invitimant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfidsoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitdtii financiare si de Incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 79. - Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
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anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 80. - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.”

III. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul este obligat s indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:
- desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
- gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
- Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
- informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar3;
- organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
- consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
- Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
- valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar; - intocmirea lucrarilor de
inchidere a exercitiului financiar;
- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
- implementarea procedurilor de contabilitate;
- avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
- asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
- Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
- orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale in vigoare.

Director, Semnatura titularului de luare de cunostinta,
Prof. Adnana Mihaela Patrascoiu

Redactat In doua exemplare identic valabile, un exemplar pentru unitate si un exemplar pentru
secretar.

Am primit un exemplar astazi:
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ANEXA 3

Organizarea si desfasurarea concursului. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora
desfasurarii acestora

Depunerea dosarelor de concurs la sediul institutiei in perioada 23.06.2022 - 06.07.2022

Etapa de concurs Data /Perioada In t(;::é lul
Publicarea anuntului 22 iunie 2022
Depunerea dosarelor 23 iunie - 06 iulie 2022 900-1600
SELECTIA DOSARELOR 07 iulie 2022
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 07 iulie 2022 1000
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 07 iulie 2022 1000-1230
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08 iulie 2022 1000
PROBA SCRISA 15 iulie 2022 1000-1200
Afisarea rezultatelor 15 iulie 2022 ora 1400
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 15 iulie 2022 1430-1500
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16 iulie 2022 1000
INTERVIUL 18 iulie 2022 1000
Afisarea rezultatelor 18 iulie 2022 1100
Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 18 iulie 2022 1130-1230
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 18 iulie 2022 1300
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 18 iulie 2022 1400

Fiecare proba va fi notate cu un punctaj de la 1 1a 100.

Canditatul trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba pentru a putea fi declarat admis.

Candidatul cu cel mai mare punctaj este declarat admis
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PROBA SCRISA

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii postului
vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoara pe baza unui test grila stabilit de comisia de
concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 1 ora.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si
proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:
= Abilitati si cunostinte impuse de functie;
= (Capacitatea de analiza si sinteza;
= Motivatia candidatului;
= Comportamentul in situatiile de criza;
= |nitiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de max. 30 de minute. Sunt declarati
admisi candidatii care au obginut minimum 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificare punctajului finl al
fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins” prin afisare la avizierul Scolii Gimnaziale
Sfantu Gheorghe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei de paznic candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj, cu conditia sa fie punctajul minim obligatoriu.

Nr. Der.lumlre proba/ Criterii de evaluare Punctaj
crt. timp de lucru
1. Depunere dosare | Cf. programului
2. Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins
Proba scrisa Cunostinte teoretice legislative
3. 1 ora Total proba 100 de puncte
4. Interviul Abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor
Max. 30 de minute Total proba 100 de puncte

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor raimane definitiva.
Candidatul declarat admis se incadreaza pe perioada de nedeterminata.
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ANEXA 4

Bibliografia pentru proba scrisa a concursului

» Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul VIII -
Finantarea si baza materiala a invagamantului preuniversitar;

» ORDIN 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 227/2015 - Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IV

capitolul III si Titlul V;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, Titlul III, IV si VI;

0.M.F.P. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, cu modificarile si

completarile ulterioare;

» H.G.nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Legea 98/2016;

» 0.G.nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

» Ordinul MFP nr. 2332/2017 pentru aprobarea Normelor Metodologice referitoare la
exercitarea controlului Financiar Preventiv;

» O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Y YV V

YV V

» O0.M.F.P.nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

» O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datorii si capitalurilor proprii;

» Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, cu
modificarile ulterioare

» Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat In active corporale si
necorporale;

> H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe;
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» ORDIN Nr. 5870/2021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din fnvatamantul preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» HOTARARE Nr. 904 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

» Norme, manuale si ghiduri de utilizare a Sistemului National de Raportare FOREXEBUG,
SIIIR;

TEMATICA DE CONCURS:
- Organizarea si conducerea contabilitatii
- Contabilitatea institutiilor publice
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice
- Raporturile de munca si drepturile personalului contractual
- Inventarierea patrimoniului
- Exercitarea controlului financiar preventiv propriu
- Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar;

DIRECTOR,
Prof. Adnana Mihaela Patrascoiu SECRETAR,
Inv. Ciumag Cristinca
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