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SCOALA GIMNAZIALA SFANTU GHEORGHE

ANUNTA

scoaterea la concurs a postului vacant: PAZNIC

la Scoala Gimnaziald Sfantu Gheorghe, Comuna Sfantu Gheorghe (1 norma)

Notd.
Pentru detalii se vor consulta:
ANEXA 1, ANEXA 2, ANEXA 3 si ANEXA 4

DIRECTOR,
Prof. ADNANA MIHAELA PATRASCOIU
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Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

a) cerere de fnscriere la concurs adresati directorului unititii de invatimant organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverin{d care sa ateste
vechimea In muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor:

e) cazierul judiciar (declaratie pe propria rispundere ci nu are atencedente penale)

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate, prin care se atestd cd este apt medical pentru exercitarea functiei;

g) curriculum vitae;

Observatie:

1. documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus mentionata intr-un dosar cu sini;

3
2. actele prevdzute la punctele b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea;

3. In cazul documentului prevazut la punctul e), candidatul admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cia nu are atencedente penale, are
obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pani la data
desfagurdrii primei probe a concursului (in caz contrar se considera respins)

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale Sfintu
Gheorghe, compartimentul secretariat, in intervalul 990-169, pani la data de 24
februarie 2020, ora 16°°.

Informatii suplimentare la secretariatul scolii sau la telefon 0787420521.
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ANEXA 2

Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului de portar
(paznic) scos la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de (portar) paznic poate participa orice
persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in conformitate cu
prevederile legale pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

CONDITII GENERALE
Poate participa la concurs orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméan3, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementati de prevederile legale (cel putin 18 ani impliniti);
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, dovediti prin
adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate, prin
care se atesta ca este aptd medical pentru exercitarea functiei;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE

* conditii de studii: generale sau medii;

* vechime - nu este necesara;

" persoana care urmeaza sa indeplineasca atributii de pazi sau protectie trebuie si poata face
dovada cd este atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de paza sau garda de
corp se face pe baza certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea
activitatilor de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de garda de corp, in conformitate cu
prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs
in specialitatea postului) sau ca este inscris la curs de formare profesionala in vederea
obtinerii atestatului pentru executarea activititilor de pazd;

* experienta in domeniu constituie un avantaj ;

* disponibilitate pentru indeplinirea si a altor sarcini, decat cele trasate prin fisa

postului:
&
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FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA DE PAZNIC

In temeiul Legii Educatiei Nationale si al contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul sectorului de activitate Tnvaamant preuniversitar, inregistrat sub nr. ____ la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, la care subsemnatul ader, obligindu-m3 si respect
prevederile art. 5 din contractul colectiv de munca, se incheie azi, __, prezenta fisa individuali a
postului.

I. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC
3. Departamentul/locatia: SCOALA GIMNAZIALA SFANTU GHEORGHE, GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL
4. Nivelul postului: de executie
5. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fatd de directorul unititii
de invatamant;
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): cu personalul institutiei;
c) Reprezentare (colaborare, consultanta): la activitdtile la care participa ca reprezentant al
scolii.

Program zilnic de lucru
7:00 - 7:15 prezentarea la post.
« 7:15-8:15 supravegheaza intrarile in scoala.

8,15-15,30 supravegheaza intrdrile in gcoald si curtea scolii. Legitimeaza orice persoani
straina de scoala si dupa identificare o trece in Registrul elevului de serviciu
din scoala.
Verifica si legitimeaza elevii la intrarea in scoald (ecusonul si carnetul de
elev).

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentind 100% normia de bazd corespunzitoare unei
partl de 100% din salariul de baza, stabilite la data de
Respectarea, cu strictefe, a Normele de disciplina muncii (previzute de legile speciale),
precum si a regulamentul intern;
Obligatia de a-si face anahzele periodic,

Insu;trea si respectarea in mtreaga activitate de intretinere a Normelor tehnice de
securitate a muncii, precum si a Normelor PSI.

Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Se prezintd la serviciu cu 5 minute fnainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu, semneaza condica de prezentd si se prezinti la director pentru a se informa
asupra problemelor care trebuie rezolvate.

Obiectiv general: asigurarea pazei tuturor cladirilor institutiei pentru desfisurarea in bune
conditii a procesului instructiv-educativ.
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Obiectiv specific: supravegherea si intretinerea patrimoniului unitatii.

Sarcini de serviciu:

* Asigura paza incintei unitatii de Invatdmant (reprezinta toata zona scolii) si supravegheazi
proximitatea unitdtii de invatamant (reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii
unitdtii, precum arterele rutiere, cdile de acces citre unitatea de invatdmant, spatiile verzi din
jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia);
se autosesizeaza si anuntd conducerea scolii de izbucnirea sau derularea unui act de violent:
supravegheaza starea si migcarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;
controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor in si din incinta scolii;
controleazd la intrarea/iesirea din schimb clidirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea
scolii;
¢ Comunicd cdtre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violenta, distrugere,

incdlcare a regulamentelor scolare;

* in afara orelor stabilite prin orar, interzice accesul oriciror persoane striine in scoald cu
exceptia pdrintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unititii) si al
persoanelor autorizate;

* in perioada cursurilor, postul de paza va fi dublat de personalul de ingrijire;

» verificarea si inchiderea tuturor geamurilor si usilor interioare din incinta scolii dupi
terminarea programului de lucru/de scoal3,

e deschiderea si verificarea clddirilor la orele 7:15,

* laterminarea programului semneaza condica de prezenta si raporteaza neregulile constatate
conducerii scolii;

* raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a stingitoarelor de incendii
potrivit normelor PSI;

raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;
nu are voie sa paraseasca postul indiferent de solicitari;
interzice intrarea in spatiul scolii a persoanelor agresive sau in stare de ebrietate,
interzice iegirile elevilor pe poarta scolii in timpul programului de scoald, cu exceptia celor
care au acordul dirigintelui, cadrului didactic de serviciu, directorului,
supravegheaza instalatia de apd/incalzire si prevenirea eventualelor avarii,
sesizeazd cadrul didactic de serviciu/directorul referitor la problemele aparute in sectorul de
activitate,
e participd la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu
sau calamitate natural3,
insusirea si respectarea normelor de disciplind, protectia muncii si PSI,
ajuta la lucrdrile de igienizare a scolii,
in timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezipezire si va participa la aceasta,
ajuta la amenajarea si Intretinerea spatiului verde la scoald si gradinit,
foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu,
respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii,
in caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munci,
executa si pastreaza curatenia in spatiul in care isi desfasoari activitatea,
ajutd la aducerea produselor din programele ,Lapte si corn” si ,Fructe in scoli” si a altor
materiale primite pentru scoala si gradinita,
&
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e primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are,

¢ mentine legatura cu institutiile care asigura utilitati generale,

e personalul de paza are obligatia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu
numele si prenumele, precum si cu denumirea scolii,

e este obligat sd cunoasca si sa respecte Indatoririle ce ii revin, fiind direct raspunzator pentru
paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii scolare.

Este obligatorie predarea sectorului catre directorul scolii in cazul plecarii in concediu de odihna
sau a anuntdrii parasirii locului de munca din diferite motive.

Dezvoltarea profesionalda:

Nr. Elemente de Indicatori de performanta
crt. competenta
1 |Identifica nevoile Obiectivitatea In autoevaluare identificarea necesarului de autoinstruire,
proprii de dezvoltare in functie de dinamica informatiei in domeniu
2 |Dezvolta cunostinte Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual
proprii astfel incat sd acopere nevoile de dezvoltare personale si ale sistemului.
Manifesta interes pentru nou si consecventa in procesul de autoinstruire.
3 |Dezvolta deprinderi Exersarea deprinderilor in vederea desfagurarii activitatii la nivelul de
proprii calitate propus.
4 |Sandtatea si securitatea |Se documenteazd, participa la instruiri si respecta normele de sanatate si
in munca securitate in munca; nu are accidente de munci .

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa
postului.

in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligi si indeplineasci si alte sarcini
repartizate ce conducerea unitagii in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
fisd a postului atrage dupad sine sanctionarea legala.

Director, Lider de sindicat, Prof.
Am luat la cunostinta, Paznic,

ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii de fnvitimant, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de director prin note de serviciu sau decizii, in conditiile
legii.

Dispozitiile din actele normative pertinente ce constituie obligatii ale personalului didactic,
inclusiv cele din regulamentele proprii, completeaza de drept prezenta fisa a postului.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu/atributiilor/competentelor/obligatiilor, mentionate mai sus
sau indeplinirea lor In mod necorespunzator, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza

potrivitlegii. .
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ANEXA 3

T

Organizarea si desfasurarea concursului. Tipul probelor de concurs, locul, data siora
desfasurarii acestora

; Ora/
Etapa de concurs Data /Perioada Hkrsaliil
Publicarea anuntului 10 februarie 2020
Inscrierea 11-24 februarie 2020, | 900-1600
SELECTIA DOSARELOR 25 februarie 2020
Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 25 februarie 2020, ora 150
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 25 februarie 2020, 15001630
Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26 februarie 2020, ora 1000
PROBA SCRISA 3 martie 2020, 1300-1400
Afisarea rezultatelor 3 martie 2020, ora 1500
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 3 martie 2020, 1500-1530
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 3 martie 2020, ora 1630
INTERVIUL 4 martie 2020, 1300-1400
Afigarea rezultatelor 4 martie 2020, ora 1500
Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 4 martie 2020, 1500-1530
Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 4 martie 2020, ora 160
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 4 martie 2020, ora 1630

Fiecare proba va fi notate cu un punctaj de la 1 1a 100.
Canditatul trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba pentru a putea fi declarat admis.

Candidatul cu cel mai mare punctaj este declarat admis

PROBA SCRISA

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfisoard pe baza unui test grila stabilit de
comisia de concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 1 ora.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si
proba practica.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe; pe baza criteriilor de evaluare.
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Criteriile de evaluare sunt:

= Abilitati si cunostinte impuse de functie;

= (Capacitatea de analiza si sinteza;

= Motivatia candidatului;

= Comportamentul in situatiile de criza;

= [nitiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este 30 minute. Sunt declarati admigi
candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificare punctajului finl al
fiecirui candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins” prin afisare la avizierul Scolii Gimnaziale
Sfantu Gheorghe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea functiei de paznic candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj, cu conditia sa fie punctajul minim obligatoriu.

M Del.mmlre probia/ Criterii de evaluare Punctaj
crk. timp de lucru

Depunere dosare | Cf. programului
1. Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins
V Proba scrisa Cunostinte teoretice legislative

1 ora Total proba 100 de puncte
3. Interviul Abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor

30 de minute Total proba 100 de puncte

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor raimane definitiva.

Candidatul declarat admis se incadreaza pe perioada de nedeterminata.
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ANEXA 4
Bibliografia pentru proba scrisa a concursului

1. Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul VI, art. 47, 48

2. Hotdrarea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr 333/2003 privind paza obicectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

3. Legea nr 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la sinitate si
securitate in munca; Capitolul I si IV

4. Legea nr 307/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la aparare
impotriva incendiilor; Capitolul I si I

5. Legeanr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare; Capitolul II

6. OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invdtamant preuniversitar; Titlul IV - Personalul unitatilor de invitamant; Capitolul III-
Personalul nedidactic;

7. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare; Titlul II-
Contractul individual de munca - Capitolul II - Executarea contractului individual de munc3 si
Capitolul V - Sectiunea III - Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului;

8. Fisa postului de paznic

DIRECTOR,
Prof. Adnana Mihaela Patrascoiu SECRETAR,

/ Inv. Ciumag Cristinca
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